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B] ,PALANGOS INVESTICIJU VALDYMAS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2025-2027 M. VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. B] ,Palangos investicijy valdymas® korupcijos prevencijos 2025-2027 m. veiksmy
planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, remiantis 2022—-2033 m. nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178
,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®,
2022-2033 m. nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023—
2025 m. planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. geguzés 3 d. nutarimu Nr.
324 ,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
koordinatoriaus paskyrimo ir 2022—2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety plano patvirtinimo®, Korupcijos prevencijos veiksmy
plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,Dél korupcijos
prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Korupcija yra viena i$ nacionaliniy grésmiy valstybei ir vienas iS pavojingiausiy
socialiniy reiskiniy, keliantis grésme zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iskreipiantis
socialinj teisingumg, sazininga konkurencija, verslo salygas, mazinantis ekonomikos augima,
keliantis pavojy valstybés valdymui, valstybés ar savivaldybiy jstaigy stabilumui ir visuomenés
moralei. Korupcija sietina su pernelyg dideliu biurokratijos ir reglamentavimo mastu, sprendimy
diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu. Korupcija yra latentinis reiskinys, o korupcinio
pobiidzio teisés pazeidimy poveikis jvairioms ekonomikos ir socialinéms sritims paprastai isryskéja
tik véliau, susidtrus su korupcijos pasekmémis.

3. Veiksmy plano paskirtis — nustatyti B] ,,Palangos investicijy valdymas® (toliau — [staiga)
pagrindinius kovos su korupcija tikslus ir uzdavinius, korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir
pareigas korupcijos prevencijos srityje, vienyti [staigos pastangas jgyvendinant korupcijos
prevencija.

4. Veiksmy plane vartojamos savokos:

4.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar priva¢iame sektoriuje;

4.2. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparumag korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinima, Salinima ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy sistema;

4.3. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobtidzio nusikalstama veika;

4.4. Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos:

4.4.1.kysininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas;

4.4.2.nusikalstamos veikos, padaromos viesajame sektoriuje arba teikiant administracines
ar vieSasias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar
kitam asmeniui: neteisétas teisiy j daikta jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas, valstybés
paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimas, suk¢iavimas,
turto pasisavinimas, turto is$vaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, nusikalstamu btdu gauto
turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, kiSimasis j



valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veiklg, tarnybos
paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;

4.4.3.kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima;

4.5. Savarankiska jstaiga — Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija, Lietuvos Respublikos
Prezidento kanceliarija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija, ministerija, Lietuvos bankas,
Savivaldybés administracija ar kita valstybés ar savivaldybés jstaiga, kuri néra pavaldi jokiai kitai
jstaigai ar institucijai ir (ar) néra priskirta kitos jstaigos ar institucijos valdymo sriciai;

4.6. Viesojo sektoriaus subjektai suprantami kaip:

4.6.1.savarankiska jstaiga, kita valstybés ar savivaldybés jstaiga;

4.6.2.vieSoji jstaiga, kurios vienas i$ steigéjy ar dalininky yra valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaiga ar Veiksmy plano 4.6.3 ar 4.6.4 papunktyje nurodytas vieSojo sektoriaus
subjektas;

4.6.3.valstybés ar savivaldybés jmoné, taip pat akciné bendrové bei uzdaroji akciné
bendrové, kurios visos akcijos ar jy dalis, suteikianti daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame akcininky
susirinkime, nuosavybés teise priklauso valstybei, vienai ar kelioms savivaldybéms;

4.6.4.Veiksmy plano 4.6.3 papunktyje nurodyty bendroviy patronuojamoji (dukteriné)
akciné bendrové ar uzdaroji akciné bendrové, taip pat visos kitos su Siomis bendrovémis per
paskesniy eiliy patronuojamasias (dukterines) bendroves susijusios patronuojamosios (dukterinés)
bendroveés, iSskyrus subjektus, kurie jsteigti kitoje valstybéje ir veikia pagal tos valstybés teisés aktus;

4.7. kitos Veiksmy plane vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

5.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga; korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad savo veiksmais ar
neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobtidzio teisés pazeidimams;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biti visi asmenys;

5.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kurimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

5.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitirint korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasitlymus;

5.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi bati
vykdoma atsizvelgiant | vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o
priemonés taikomos tik tos, kurios butinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo
mazesnés administracinés nastos;

5.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakingi patys vieSojo
sektoriaus subjektai ar privataus sektoriaus subjektai; savarankiska jstaiga, kuriai vieSojo sektoriaus
subjektas pavaldus, atskaitingas ar priskirtas pagal valdymo sritj, ir (ar) Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) sitlo korupcijai atsparios aplinkos kurimo priemones ar
pati jas jgyvendina tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai Siame subjekte veiksmingai
suvaldyti;

5.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi buti viesa ir suprantama, atvira
visuomenei;

5.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi buti vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikruma ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

5.9. jtraukimo — j korupcijos prevencijag jtraukiama pilietiné visuomené; viesojo sektoriaus
subjektai imasi, o privataus sektoriaus subjektai gali imtis priemoniy, skirty jyu darbuotojy
antikorupciniam samoningumui didinti, teikti visuomenei informacija apie antikorupcinés aplinkos
ktirima ir skatinti prisidéti prie jos kurimo.



6. Veiksmy plano nuostatos yra privalomos visiems Jstaigos valdomiems objektams.
7. Veiksmy planas parengtas 3 (trijy) mety laikotarpiui, jj tvirtina Jstaigos direktorius.

II SKYRIUS
APLINKOS IR ANTIKORUPCINES VEIKLOS ANALIZE

8. Tarptautiné organizacija ,,Transparency International® (toliau — TI) atlieka sociologinj
tyrima ,,Korupcijos suvokimo indeksas“ (toliau — KSI)', kuris parodo, kiek Salyje suvokiama
valstybés bei savivaldybiy tarnautojy ir politiky korupcija (matuojama 100 baly skaléje: 100 baly
zymi labai skaidria valstybe, O — labai korumpuotg). 2023 m. atlikto tyrimo duomenys parodé, kad
61 bala surinkusi Lietuva uzima 12 vietg tarp Europos Sgjungos (toliau — ES) valstybiy nariy ir 34-
3ja vieta tarp pasaulio valstybiy. Lyginant Baltijos saliy KSI, Lietuva uzima viduring pozicija, pirmaja
vietg uzleisdama Estijai (76 balai), bet aplenkdama Latvija (60 baly). Lietuvos KSI nuo 2012 m.,
nors ir nesparciai, taciau keiciasi didéjancia tvarka (pakilo 7-iomis pozicijomis).

9. Europos Komisija 2023 m. pavie$ino kito atlikto reikSmingo tyrimo (reprezentatyvios
ES gyventojy apklausos) ,,Specialiojo Eurobarometro 534> dél gyventojy poziiirio j korupcija
rezultatus. Kaip nurodoma Lietuvos rezultaty apzvalgoje, korupcijos patirtis Lietuvoje 2023 m. sieké
7 proc. — tiek respondenty nurodé, kad per pastaruosius 12 ménesiy patys patyré arba tapo
korupcijos atvejo liudininkais.

10. Lietuvos gyventojy, verslininky ir valstybés tarnautojy pozitris j korupcija jvertinamas
pasitelkiant sociologinj tyrima ,Lietuvos korupcijos zemélapis“’. 2022 m. atliekamo sociologinio
tyrimo metu iSnagrinéta apklaustyjy asmeniné patirtis susiduriant su korupciniais atvejais bei
jvertintas Lietuvos visuomenés antikorupcinis potencialas. Tyrimo tikslas — jvertinti korupcine
situacija Lietuvoje bei palyginti ja su ankstesniy mety rezultatais, uzdaviniai — jvertinti tiksliniy
grupiy pozitrj j korupcija, korupcijos paplitima jvairiose institucijose, nustatyti respondenty
korupcine patirtj, jvertinti antikorupcinj potenciala, sprendimy priémimo atviruma Lietuvoje.
Apklausti gyventojai, verslo atstovai ir valstybés tarnautojai korupcijos problema Siuo metu mini
panasiu intensyvumu: tarp Lietuvos gyventojams aktualiy problemy korupcija uzima 5-ta vieta (is
18, po infliacijos, mazy atlyginimy, sveikatos apsaugos problemy ir narkotiky vartojimo); jmoniy
vadovai korupcija, kaip labai rimta problema, paminéjo 7-oje vietoje (24 proc.), o valstybés
tarnautojai — 5-oje vietoje (32 proc.). Apklausos duomenys taip pat padéjo nustatyti:

10.1. gyventojy nuomone, labiausiai korumpuotos institucijos yra gydymo jstaigos
(52 proc.), Seimas (35 proc.), teismai (33 proc.), savivaldybés (24 proc.), partijos (16 proc.); verslo
atstovy nuomone, labiausiai korumpuotos yra gydymo jstaigos (36 proc.), teismai (27 proc.) ir
savivaldybés (25 proc.); valstybés tarnautojai atvirame klausime kaip labiausiai korumpuotas jstaigas
nurodé sveikatos apsaugos institucijas (53 proc.), savivaldybes (40 proc.), Seima (32 proc.) ir
teismus (28 proc.);

10.2. dauguma gyventojy mano, kad kysis padeda spresti problemas (net 63 proc.
apklaustyjy), su Sia nuomone sutinka 34 proc. apklausty jmoniy vadovy bei 15 proc. valstybés
tarnautojy. 18 proc. apklausty gyventojy bei 6 proc. jmoniy vadovy duoty kysj, kad iSspresty savo
problemas. Kiti 39 proc. apklausty gyventojy ir 22 proc. jmoniy vadovy pazyméjo, kad tai priklauso
nuo aplinkybiy;

10.3. sprendziant, kokios institucijos ir socialinés grupés labiausiai gali prisidéti prie
korupcijos mazinimo, gyventojai dazniausiai teigé, kad tai STT (56 proc.), Seimas (50 proc.) ir
teisésaugos institucijos (49 proc.); valstybés tarnautojai pirmiausiai nurodé Seima (71 proc.),
teisésaugos institucijas (66 proc.), taip pat STT (63 proc.). Atkreiptinas démesys, kad apklausoje
dalyvave respondentai nepriskyré savivaldybiy prie institucijy ir socialiniy grupiy, galinciy prisidéti
prie realaus korupcijos sumazinimo.

! Tyrimo ,,Korupcijos suvokimo indeksas 2023* (KSI) rezultatai skelbiami vieSai: www.stt.lt (Analitiné antikorupciné
zvalgyba/Korupcijos suvokimo indeksas) arba www.transparency.lt (Tyrimai/Korupcijos suvokimo indeksas (KSI));

* Tyrimo ,,Pasaulinis korupcijos barometras* duomenys taip pat skelbiami viesai: www.stt.It (Analitiné antikorupciné
zvalgyba/Eurobarometras);

* Tyrimo ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2022 iSsami ataskaita, santrauka ir apklausos duomenys skelbiami viegai:
www.stt.lt (Korupcijos prevencija/Analitiné antikorupciné Zvalgyba/Lietuvos korupcijos Zemélapis).



https://stt.lt/analitine-antikorupcine-zvalgyba/korupcijos-suvokimo-indeksas-ksi/7436
https://stt.lt/analitine-antikorupcine-zvalgyba/korupcijos-suvokimo-indeksas-ksi/7436
https://www.transparency.lt/korupcijos-suvokimo-indeksas-ksi/
https://stt.lt/analitine-antikorupcine-zvalgyba/eurobarometras/7435
https://stt.lt/analitine-antikorupcine-zvalgyba/eurobarometras/7435
https://stt.lt/analitine-antikorupcine-zvalgyba/lietuvos-korupcijos-zemelapis/7437
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11. Akivaizdu, kad korupcija yra neigiamas socialinis reiskinys, keliantis grésme teisinei
valstybei, demokratijai ir zmogaus teiséms, iSkreipiantis socialinj teisinguma, keliantis pavojy
valstybés valdymui, valstybés ar savivaldybiy jstaigy stabilumui ir visuomenés moralei. Savivaldybés
privalo prisidéti prie 2022—-2033 m. nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
igyvendinimo, korupcijos atsiradimo ir plétojimo prielaidy Salinimo bei korupcijos apraisky
naikinimo.

12. Galima isskirti Sias pagrindines korupcijos pasireiskimo prielaidy grupes:

12.1. bendrosios (pvz., nedarbas, nedideli valstybés tarnautojy atlyginimai, neiSvystytas
visuomenés nepakantumas korupcijai kaip neigiamam socialiniam reiskiniui, pilieCiy pasyvumas
antikorupcinéje veikloje, per mazas démesys korupcijos prevencijos priemonéms, kuriomis bty
didinamas vieSumas ir atvirumas, teikiant vieSgsias ir administracines paslaugas ar priimant
sprendimus ir kt.);

12.2. teisinés (tokios kaip teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas bei kolizijos, teisiniy
procedury ir priemoniy netobulumas, svarbiausiy valstybés tarnautojy profesinio elgesio ir veiklos
etikos taisykliy nesilaikymas ir kt.);

12.3. institucinés (pvz., netobuli darbuotojy priémimo | tarnyba atrankos kriterijai,
motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas, darbuotojy, zinanciy apie korupcijos atvejus, baimé
dalyvauti antikorupcinéje veikloje, nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas ir pan.).

13. Istaigoje veikia teisés aktus atitinkanti korupcijos prevencijos sistema: vykdoma
korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas, Jstaigos interneto svetainéje
yra skelbiama ir nuolat atnaujinama informacija apie [staigos veikla. Vykdant korupcijos prevencijos
veikla [staigoje:

13.1. veikla vykdo [staigos darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
Istaigoje, kurio tikslas — pagal kompetencija koordinuoti Jstaigos politikos jgyvendinimg korupcijos
prevencijos srityje, iSskiriant prioritetines prevencijos ir kontrolés kryptis, nuosekliai jgyvendinant
priemones, didinancias korupcijos prevencijos veiksminguma, nagrinéti korupcijos ir su ja susijusius
reiSkinius ir atvejus bei priimti sprendimus nagrinéjamais klausimais;

13.2. nuolat kreipiamasi j STT dél informacijos apie asmenis, siekiancius eiti vadovaujamas
pareigas Jstaigoje;

13.3. Istaigos interneto svetainéje www.piv.lt vieSinamos galimybés ir budai (telefonu ar
el. pastu) pranesti apie [staigoje pastebétus galimus korupcijos atvejus;

13.4. Istaigos interneto svetainéje www.piv.lt skelbiama ir nuolat atnaujinama visa batina
su [staigos veikla susijusi informacija (struktura ir kontaktai, korupcijos prevencija, biudzeto
vykdymo ataskaity rinkiniai, darbo uzmokestis, viesieji pirkimai ir kt.) vadovaujantis Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimo Nr. 480 ,,Dél Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso
patvirtinimo® 1 punktu (su vélesniais pakeitimais).

IIT SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

14. Veiksmy plano tikslas — kurti korupcijai atsparia aplinka Jstaigoje, Salinant korupcijos
rizikos veiksnius bei didinant visuomenés pasitikéjima [staiga, o taip pat skatinant korupcijos, kaip
neigiamo socialinio reiskinio, netoleravimg ir nepakantuma Jstaigoje.

15. Veiksmy plano tikslui pasiekti nustatomi Sie uzdaviniai:

15.1. gerinti administraciniy ir viesyjy paslaugy kokybe, siekiant didesnio sprendimuy ir
procediry skaidrumo bei vieSumo;

15.2. skatinti [staigos darbuotojy antikorupcinj samoninguma ir netolerancija korupcijai;

15.3. stiprinti [staigoje jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma.

16. Atskiri Veiksmy plano uzdaviniai vertinami pagal priemonése nustatytus laukiamo
rezultato vertinimo kriterijus.

17. Pagrindiniu ir svarbiausiu Veiksmy plano jgyvendinimo rodikliu laikytinas iSauges
visuomenés pasitikéjimas Jstaiga.



IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMAS, VERTINIMAS, STEBESENA,
ATSKAITOMYBE, FINANSAVIMAS, KEITIMAS IR ATNAUJINIMAS

18. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateiktas Veiksmy plano
igyvendinimo priemones, kuriose numatomos Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés, jy
vykdymo terminai, atsakingi vykdytojai, siekiami rezultatai bei jgyvendinimo vertinimo kriterijai.
Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés yra neatskiriama Sio Veiksmy plano dalis.

19. Uz konkrecios Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés jgyvendinima pagal
kompetencija atsako Veiksmy plano jgyvendinimo priemonése nurodyti vykdytojai.

20. Veiksmy plano (kartu su jgyvendinimo priemonémis) jgyvendinima koordinuoja
Istaigos darbuotoijas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos karimg [staigoje.

21. Veiksmy plano jgyvendinimo stebésena ir vertinimas atliekami reguliariai.

22. Programos priemoniy jgyvendinimo plane nurodyti atsakingi vykdytojai einamiesiems
metams pasibaigus iki sausio 15 d. elektroniniu pastu pateikia [staigos darbuotojui, atsakingam uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima [staigoje, informacija apie priemonés jgyvendinimo eiga ir jos
veiksminguma. [staigos darbuotojo, atsakingo uz korupcijai atsparios aplinkos kurima [staigoje,
prasymu Veiksmy plano jgyvendinimo priemonése nurodyti atsakingi vykdytojai privalo pateikti
konkrecios priemonés jgyvendinima pagrindziancius duomenis.

23. Istaigos darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima [staigoje,
remdamasis Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy atsakingy vykdytojy pateikta apibendrinta
informacija ir kita turima su korupcijos prevencija Jstaigoje susijusia informacija, iki einamyjy mety
kovo 15 d. parengia Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita uz praéjusius metus, kurig pateikia
Istaigos direktoriui.

24. Atsizvelgiant | teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy iSvadas ir
rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita bei kitas
reikSmingas aplinkybes, Veiksmy planas ir (ar) jo jgyvendinimo priemonés gali buti keic¢iami ir (ar)
papildomi, taCiau ne véliau kaip likus 6 (SeSiems) ménesiams iki Veiksmy plano jgyvendinimo
pabaigos.

25. Pasitlymus dél Programos ir (ar) jos jgyvendinimo priemoniy plano pakeitimo ir (ar)
juridiniai asmenys.

26. Rengiant naujo laikotarpio Veiksmy plano projekta, atsizvelgiama j Veiksmy plano
igyvendinimo vertinimo rezultatus. Naujo laikotarpio Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo priemonés
teikiami [staigos direktoriui tvirtinti ne véliau kaip praéjus 3 (trims) ménesiams po Veiksmy plano
galiojimo pabaigos.

27. Veiksmy planas finansuojamas i$ [staigos biudzeto asignavimy ir kity finansavimo
saltiniy.

28. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali buti
numatytas papildomas finansavimas.

29. Uz sio Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys Siame Veiksmy
plane nustatyty reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30.Su Veiksmy planu ir jo jgyvendinimo priemonémis visi [staigos darbuotojai
supazindinami per dokumenty valdymo sistema (DVS) ,, Kontora“.

31. Veiksmy planas, jo jgyvendinimo priemoneés ir ataskaita skelbiami Jstaigos interneto
svetainéje www.piv.lt, skyriuje ,,Korupcijos prevencija®.






